
Préambule

La pyramide du football mondial repose sur deux �l�ments essentiels de notre sport : 
les joueurs qui d�ploient leurs talents sur le terrain et les clubs qui les rassemblent au 
sein d’�quipes, permettant ainsi aux f�d�rations et aux ligues d’organiser leurs 
comp�titions.

Dans le football professionnel, la relation entre clubs et joueurs est bas�e sur un 
contrat de travail et peut, comme tout autre aspect de la vie dans nos soci�t�s, �tre 
source de conflits.

En 2001, la FIFA a cr�� la Chambre de R�solution des Litige, un tribunal arbitral fond� 
sur le principe de la repr�sentation paritaire des clubs (employeurs) et des joueurs 
(employ�s), qui se veut �tre un dispositif plus rapide et moins on�reux pour r�soudre 
les litiges de port�e internationale li�s au travail. Ce dispositif n’affecte pas le droit 
constitutionnel de porter des conflits du travail devant d’autres organes reconnus mais 
offre aux joueurs et aux clubs une structure sp�cifique et mieux adapt�e aux r�alit�s 
du football d’aujourd’hui.

L’exp�rience acquise depuis l’inauguration de la Chambre en 2002 a �t� tr�s positive 
et a contribu� � am�liorer la s�curit� juridique � travers la jurisprudence constitu�e.

Actuellement, au niveau national, encore bien peu d’associations membres se sont 
dot�es de chambres de r�solution des litiges ou d’organes structur�s autour de 
principes similaires qui remplissent les crit�res de l’art. 22b du R�glement du Statut et 
du Transfert des Joueurs de la FIFA. Cela signifie que la grande majorit� des litiges 
internationaux li�s au travail rel�vent de la juridiction de la Chambre de R�solution des 
Litiges de la FIFA et que la plupart des cas � nationaux � ne peuvent trouver une 
issue appropri�e.

Afin de moderniser les relations sociales au sein du football entre clubs et joueurs, 
employeurs et employ�s, et pour transf�rer les responsabilit�s de la FIFA � ses 
associations membres, la task force de la FIFA � For the Good of the Game � a 
con�u, via son groupe de travail sur les questions politiques, un R�glement Standard 
de la Chambre Nationale de R�solution des Litiges.

Les principes �nonc�s dans ce r�glement ont �t� approuv�s par le Congr�s de la 
FIFA tenu � Zurich les 30 et 31 mai 2007 et ont largement repris dans le pr�sent 
r�glement de la Chambre Nationale de R�solution des Litiges adopt�s par le Comit� 
Ex�cutif de la FECAFOOT en sa r�union du 16 juillet 2008 � Limb�.

REGLEMENT DE LA CHAMBRE NATIONALE 
DE RESOLUTION DES LITIGES



A - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Généralités

Le pr�sent r�glement fixe les r�gles d’organisation et de fonctionnement de la 
Chambre Nationale de R�solution des Litiges, en abr�g� � CNRL �

Article 2 : Compétence de la CNRL

La comp�tence de la CNRL s’�tend :

a) aux litiges entre les clubs et joueurs et relation au maintien de la stabilit� 
contractuelle ;

b) aux litiges relatifs au travail entre un club et un entra�neur ;
c) aux litiges relatifs � l’indemnit� de formation et au m�canisme de solidarit� 

opposant les clubs affili�s � la FECAFOOT et dont la base est le transfert d’un 
joueur entre des clubs affili�s � la FECAFOOT ;

d) aux litiges relatifs au contrat de m�diation entre un joueur et un agent de 
joueurs ;

e) aux litiges relatifs au contrat de m�diation entre un club et un agent de joueurs.

Article 3 : Droit applicable

Dans l’exercice de sa comp�tence juridictionnelle, la CNRL applique les statuts et 
r�glements de la FECAFOOT, notamment ceux adopt�s sur la base des Statuts et 
R�glements de la FIFA. La CNRL tient �galement compte de tous les accords, lois, 
notamment en mati�re de droit du travail et/ou conventions collectives nationaux ainsi 
que de la sp�cificit� du sport.

B – AUTORITES

Article 4 : Composition

1. La CNRL est compos�e, pour un mandat de deux (2) ans renouvelable :

a) d’un pr�sident et d’un vice-pr�sident, nomm�s par le Pr�sident de la FECAFOOT ;
b) de trois repr�sentants des joueurs d�sign�s par l’Association des joueurs agr�es 

par la FECAFOOT ;
c) de trois repr�sentants des clubs d�sign�s par l’Association des Clubs agr��e par 

la FECAFOOT.

2. Le pr�sident et le vice-pr�sident de la CNRL doivent �tre des juristes de formation.

3. La CNRL ne peut comprendre plus d’un membre issu du m�me club.



Article 5 : Examen de la compétence

1. La CNRL examine d’office sa comp�tence pour tout litige qui lui est soumis.

2. Pour le cas o� la CNRL s’estime incomp�tente, elle transmet d’office et sans tarder la 
cause � l’autorit� qu’elle tient pour comp�tente, et en informe imm�diatement les parties.

Article 6 : Séances

Les s�ances et d�lib�rations de la CNRL ont lieu au si�ge de la FECAFOOT. Elles sont 
dirig�es par le pr�sident de la CNRL et en cas d’absence du pr�sident, par le vice-
pr�sident.

Article 7 : Incompatibilités

Les membres de la CNRL ne peuvent �tre membres d’un organe ex�cutif de la 
FECAFOOT ou de ses ligues d�centralis�es.

Article 8 : Quorum

La CNRL ne peut valablement si�ger qu’en pr�sence de quatre membres au moins, y 
compris le pr�sident ou le vice-pr�sident. Le coll�ge doit dans tous les cas �tre compos� 
d’un nombre �gal de repr�sentants des clubs et des joueurs.

Article 9 : Langue de la procédure

La proc�dure se d�roule en fran�ais ou en anglais.

Article 10 : Obligation de garder le secret

Les membres de la CNRL sont tenus au secret de fonction sur tous les faits qui 
parviennent � leur connaissance dans l’exercice de leurs fonctions. Ils s’abstiennent en 
particulier de divulguer le contenu des d�lib�rations.

Article 11 : Récusation

1. Lorsque les circonstances permettent l�gitimement de douter de l’ind�pendance d’un 
membre de la CNRL, ce membre doit se r�cuser sans d�lai. C’est notamment le cas 
lorsque :

a) il est int�ress� au litige, directement ou indirectement, soit � titre personnel, soit en 
qualit� de membre d’un organe d’une personne morale ;

b) le club dont il provient est impliqu�, ou s’il existe un lien familial (conjoint, parent ou 
alli� en ligue directe d’une partie ou de son repr�sentant), un rapport de 
d�pendance, d’amiti� �troite ou d’intimit� personnelle avec une des parties ou son 
repr�sentant.



2. Le membre qui se trouve dans un cas de r�cusation est tenu d’en avertir 
imm�diatement le pr�sident de la CNRL.

3. Un membre de la CNRL peut �tre r�cus� par les parties en cas de doute justifi� sur 
son impartialit� et/ou son ind�pendance. La partie qui entend demander la r�cusation doit 
en faire la d�claration �crite � la CNRL dans un d�lai de 5 (cinq) jours � compter du 
moment o� elle a connaissance du cas de r�cusation, sous peine de forclusion. Sa 
demande doit contenir un expos� pr�cis des faits la motivant, avec production des 
preuves    correspondantes.

Article 12 : Décision de récusation

1. Lorsqu’un membre de la CNRL conteste la demande de r�cusation, la CNRL statue en
son absence.

2. En cas d’acceptation d’une demande de r�cusation en cours de proc�dure, les 
op�rations auxquelles a particip� le membre r�cus� sont annul�es.

3. La d�cision sur la r�cusation d’un membre n’est pas susceptible de recours.

C – PARTIES

Article 13 : Qualité des parties

Les parties sont les clubs et les joueurs, les entra�neurs ou les agents de joueurs de la 
FECAFOOT.

Article 14 : Droits fondamentaux de procédure

Les parties b�n�ficient des garanties des droits fondamentaux de proc�dure, en 
particulier le droit � l’�galit� de traitement et le droit d’�tre entendu, notamment les droits 
de s’expliquer, de consulter le dossier, de faire administrer des preuves et de participer � 
l’administration de celles-ci, d’obtenir une d�cision motiv�e.

Article 15 : Représentation et assistance

Les parties peuvent se faire repr�senter ou assister par un mandataire professionnel de 
leur choix. La CNRL peut exiger du mandataire des parties qu’il justifie sa qualit� au 
moyen d’une procuration �crite ou d’une lettre de constitution.

D – ACTES DE PROCEDURE ET DELAIS

Article 16 : Forme de la procédure

La proc�dure est �crite. Le courrier �lectronique n’est pas accept�.

Article 17 : Notification des actes de procédure



Les actes de proc�dure sont notifi�s � l’adresse indiqu�e par les parties. La notification 
peut �galement valablement s’op�rer au mandataire des parties. La notification 
s’accomplit de mani�re � pouvoir �tablir la preuve de la r�ception.

Article 18 : Observation des délais

1. Les parties accomplissent leurs actes dans les d�lais fix�s par les r�glements ou par la       
CNRL. Le d�lai est r�put� observ� lorsque l’acte est accompli le dernier jour du d�lai    
avant minuit, et constat� par un accus� de r�ception du Secr�tariat G�n�ral de la 
FECAFOOT ou du cachet de la poste.

2. La preuve de l’observation du d�lai incombe � l’exp�diteur.

3. Les d�lais fix�s par la CNRL ne doivent en g�n�ral pas �tre inf�rieurs � dix (10)  jours 
ni sup�rieurs � vingt (20) jours. En cas d’urgence, les d�lais peuvent �tre r�duits jusqu’�
24 heures.
4. Lorsque le pr�sent r�glement ne fixe pas les cons�quences de l’inobservation d’un

d�lai, celles-ci sont d�termin�es par la CNRL.

Article 19 : Computation des délais

1. Les d�lais que doivent respecter les parties commencent � courir le lendemain du jour
o� elles ont re�u la notification. Les jours non-ouvrables et les jours f�ri�s sont compris 
dans les d�lais.

2. Le d�lai expire le dernier jour � minuit. Si le dernier jour du d�lai tombe sur un jour non-
ouvrable ou f�ri�, le d�lai expire le premier jour ouvrable qui suit.

Article 20 : Prolongation et restitution des délais

1. Les d�lais imp�ratifs fix�s dans le pr�sent r�glement ne peuvent �tre prolong�s.

2. Les d�lais laiss�s � l’appr�ciation de la CNRL par le pr�sent r�glement peuvent �tre
prolong�s pour des motifs pertinents si la demande motiv�e en est exprim�e avant
leur expiration. La prolongation ne peut �tre demand�e qu’une fois.

3. Quand une partie ou un mandataire a �t� emp�ch� de respecter les d�lais pour une
raison ind�pendante de sa volont�, tout d�lai peut �tre restitu� sur demande motiv�e 
introduite dans un d�lai de trois jours d�s la survenance du motif d’emp�chement.

Article 21 : Mémoires

1. Les parties r�digent leurs m�moires en fran�ais ou en anglais en indiquant :
a) le nom, le pr�nom, la qualit�, le domicile du demandeur ou de son mandataire ;
b) un expos� concis des faits ;
c) leurs conclusions ;
d) leurs moyens de droit ;



e) ainsi que tous les moyens de preuve qu’elle d�tiennent (documents originaux en 
relation avec le litige, nom et adresse d’autres personnes physiques ou morales 
impliqu�es � divers titres dans le litige etc.) et leurs offres de preuve ;

f) la valeur du litige, en particulier s’il s’agit d’un litige portant sur des biens.

2. Le m�moire doit �tre dat�, sign� et fourni en deux exemplaires.

3. La CNRL confirme par �crit au demandeur la r�ception de sa requ�te, qui est 
enregistr�e au pr�alable dans un registre cot� et paraph� par le pr�sident de la CNRL et 
d�pos� au Secr�tariat G�n�ral de la FECAFOOT.

4. Les m�moires incomplets, r�dig�s dans une langue non officielle, non sign�s ou sign�s
par un mandataire non autoris� seront retourn�s � leur exp�diteur. Un bref d�lai est

accord� par la CNRL pour compl�ter le dossier, sous peine de non prise en consid�ration
de la demande.

5. Si rien ne permet de conclure � l’irrecevabilit� d’une requ�te, elle est soumise � la partie 
adverse ou aux int�ress�s qui sont invit�s � prendre position ou � r�pondre dans le d�lai de 
dix (10) jours � compter de la date de r�ception de la requ�te. En l’absence de r�ponse ou de 
prise de position dans ces d�lais, une d�cision sera rendue sur la base des documents 
disponibles. Un second �change de correspondance n’est possible que dans des cas 
particuliers, selon l’appr�ciation de la CNRL.

E – ADMINISTRATION DES PREUVES ET PLAIDOIRIES

Article 22 : Audience d’instruction et de jugement, proc�s-verbal

1. La CNRL peut citer les parties � compara�tre � une audience d’instruction et de jugement
� moins qu’elle estime que le litige est en l’�tat d’�tre jug�.

2. Lorsqu’une audience est fix�e, le pr�sident d�signe une personne ayant la charge de tenir 
un proc�s-verbal, lequel sera sign� par le pr�sident, les parties et, le cas �ch�ant, les 
t�moins et les experts. Pour la tenue du proc�s-verbal, il peut �tre fait appel � un secr�taire 
externe, soumis aux m�mes obligations que les membres de l’instance, particuli�rement au 
niveau du secret.

Article 23 : Moyens de preuve

1. La CNRL proc�de � l’examen des preuves par les moyens suivants :
a) interrogatoire des parties ;
b) audition de t�moins ;
c) expertises ;
d) production de pi�ces ;
e) tout autre moyen qu’elle jugera pertinent.

2. La CNRL appr�cie librement les preuves. Elle d�cide sur la base de son intime conviction.

3. La charge de la preuve incombe � la partie qui all�gue d’un fait.



4. La CNRL peut �galement prendre en consid�ration d’autres moyens de preuve que 
ceux pr�sent�s par les parties, si elle le juge n�cessaire.

5. Pour les cas o� l’administration des preuves engendre des frais de t�moignage ou
d’expertise, ceux-ci sont � la charge de la partie demanderesse.

6. La CNRL peut, d’office ou sur requ�te d’une des parties, refuser l’administration de
preuves qui ne lui paraissent pas pertinentes, qui sont sans rapport avec les faits
all�gu�s ou qui retarderaient inutilement la proc�dure.

Article 24 : Obligation de collaboration des parties

1. Les parties sont tenues de collaborer activement � l’�tablissement des faits.

2. En cas de d�faut de diligence des parties, le pr�sident de la CNRL peut, apr�s leur 
avoir adress� un avertissement, leur infliger une amende d’un montant maximal de 

100 000 (cent mille) FCFA.

3. En cas de non collaboration des parties, la CNRL statue sur la base des �l�ments en
sa possession.

Article 25 : Obligation de se présenter

1. Toutes les personnes soumises aux statuts et r�glements de la FECAFOOT sont
tenues de donner suite � une �ventuelle convocation de la CNRL, � quelque titre que
ce soit.

Article 26 : Audition de témoins

1. La CNRL s’assure, en premier lieu, de l’identit� des t�moins. Elle les informe des
cons�quences d’un faux t�moignage.

2. La CNRL proc�de elle-m�me � l’audition des t�moins. Elle donne aux parties la 
possibilit� de pr�ciser ou compl�ter leur d�position, apr�s s’�tre prononc� sur 
l’admissibilit� des questions propos�es.

3. A la fin de leur audition, les t�moins lisent leur d�position et y apposent leur signature 
pr�c�d�e de la mention � Lue et approuv�e �.

Article 27 : Expertise

1. Lorsque la constatation ou l’appr�ciation des faits n�cessite des connaissances
particuli�res, la CNRL peut faire appel � un expert. Celui-ci dresse un rapport �crit
dans le d�lai fix� par la CNRL. Il peut �galement �tre entendu en audience.

2. La CNRL peut, d’office ou sur requ�te d’une partie :
a) solliciter des renseignements compl�mentaires de l’expert ;



b) ordonner un nouvel examen par un autre expert si l’expertise est incompl�te, 
obscure ou contradictoire.

3. Les dispositions sur la r�cusation s’appliquent par analogie � la r�cusation d’un expert.

Article 28 : Production des pi�ces

1. Chaque partie ou tiers soumis aux statuts et r�glements de la FECAFOOT peut �tre
astreinte par la CNRL � produire des pi�ces en sa possession qui pr�sentent un int�r�t
pour le litige.

2. Les parties ont le droit de consulter ces pi�ces, � moins que des int�r�ts importants
exigent que le secret en soit gard�. Une pi�ce dont la consultation a �t� refus�e
� une partie ne peut �tre utilis�e � charge contre elle que si la CNRL lui en a
communiqu� le contenu essentiel et offert la possibilit� de s’exprimer � son sujet.

Article 29 : Cl�ture de l’instruction

� l’issue de l’administration des preuves, la CNRL prononce la cl�ture de l’instruction. D�s 
cet instant, aucun fait ni moyen de preuve nouveaux de peuvent �tre pr�sent�s par les 
parties.

F – JUGEMENT

Article 30 : Plaidoiries

La partie qui comparait � une audience de d�bats peut plaider sa cause, puis le 
pr�sident de s�ance de la CNRL prononce la cl�ture des d�bats.

Article 31 : D�lib�rations

La CNRL prend sa d�cision � huis clos � la majorit� simple des voix. Le pr�sident de s�ance
ainsi que les membres pr�sents disposent d’une seule voix. Toutes les personnes pr�sentes
sont tenues de voter. En cas d’�galit� des voix, celle du pr�sident est pr�pond�rante. La
prise de d�cision peut aussi se faire par voie �crite.

Article 32 : Forme et contenu de la d�cision

La CNRL rend une d�cision �crite qui mentionne :
a) la date � laquelle elle a �t� rendue ;
b) le nom des membres de la Chambre ;
c) le nom des parties et de leurs �ventuels mandataires ;
d) les conclusions des parties ;
e) une motivation en fait et en droit ;
f) le dispositif, y compris la r�partition des frais �ventuels ;
g) la signature du pr�sident de la CNRL qui a si�g� ;
h) l’indication, s’il y a lieu, des voies de droit : forme, autorit� et d�lai de recours.



Article 33 : Notification de la décision

1. Apr�s avoir rendu sa d�cision, la CNRL la transmet par �crit au Secr�tariat G�n�ral 
De la FECAFOOT qui la notifie imm�diatement aux parties ou � leurs mandataires.

2. En cas d’urgence, les seules conclusions de la d�cision peuvent �tre notifi�es aux
parties, les motifs �tant fournis ult�rieurement dans un d�lai de 20 jours.

3. Les parties sont r�put�es avoir re�u la d�cision du moment o� elle leur parvient
par courrier ou par fax. La notification peut s’effectuer valablement aupr�s d’un
mandataire des parties concern�es.

Article 34 : Frais de procédure

1. Les proc�dures devant la CNRL sont gratuites. Elles ne donnent lieu � aucune indemnit�
de proc�dure sauf pour celles cit�es dans l’article 23, al. 5.

2. Les indemnit�s de session des membres de la CNRL sont prises en charge par la 
FECAFOOT conform�ment � ses r�glements.

Article 35 : Publication

1. Les d�cisions pr�sentant un int�r�t g�n�ral peuvent, sur d�cision de la CNRL, �tre
Publi�es par la FECAFOOT, dans la forme d�termin�e par la CNRL, apr�s 
anonymisation des parties concern�es.

2. La publication est faite par le Secr�tariat G�n�ral de la FECAFOOT.

Article 36 : Recours

1.   Les d�cisions de la CNRL peuvent faire l’objet, en dernier ressort, d’un recours aupr�s
du Tribunal Arbitral de Football du Cameroun dont l’organisation, les attributions et les 
r�gles de fonctionnement sont fix�es par un texte particulier. 

2. le d�lai de recours est de 10 (dix) jours � compter de la notification de la d�cision 
int�grale.

3. Les frais de recours sont fix�s � la somme de 150 000 (cent cinquante mille) francs CFA.

G – DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 37 : Exclusion de responsabilité

Sous r�serve de faute grave, les membres de la CNRL et de son secr�tariat n’engagent
pas leur responsabilit� personnelle pour leurs actes ou omissions en rapport avec une
proc�dure.



Article 38 : Cas non définitivement réglés

Tous les cas soumis � la FECAFOOT et non d�finitivement r�gl�s avant l’entr�e en vigueur 
du pr�sent r�glement sont r�gis par le pr�sent r�glement.

Article 39 : Tribunal Arbitral du Football du Cameroun

En attendant la mise sur pied effective du Tribunal Arbitral du Football du Cameroun, les
d�cisions de la CNRL sont r�put�es d�finitives.

Article 40 : Adoption et entrée en vigueur

1. Le Pr�sent r�glement a �t� adopt� par le Comit� Ex�cutif de la FECAFOOT en sa r�union 
du 16 juillet 2008 � Limb�.

2. Le pr�sent r�glement entre en vigueur le 16 juillet 2008. Il sera publi� en fran�ais et en 
anglais.

LE PRESIDENT,

IYA MOHAMMED


